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TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este Regimento Escolar das Unidades de Educacéo Profissional e Tecnoldgica’
do Senac em Minas tem por finalidade definir e sistematizar as normas que orientam a
oferta de cursos e programas de educagéo profissional técnica de nivel médio e formacao
inicial e continuada.

§ 1° — As normas definidas e sistematizadas neste Regimento estdo complementadas em
documentos proprios que orientam a operacionalizagéo dos cursos e programas.

§ 2° - As disposigcoes contidas neste Regimento nos documentos procedimentais
(Instrugbes de Trabalho, Manuais, Diretrizes do Departamento Nacional e CODEPE)
aplicam-se a todas as Unidades Educacionais do Senac em Minas.

§ 3° - A oferta de cursos de graduagéo e pos-graduagéo nas Unidades Educacionais esta
sujeita a normatizagéo especifica tratada em regulamentos préprios.

TiTULO Il
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° — O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional de
Minas Gerais — Senac em Minas, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
tem sua sede localizada na capital do Estado de Minas Gerais, na Rua dos Tupinambas,
n® 1086, Centro, e tem atuagdo em todo o Estado de Minas Gerais.

§ 1° — Seu ato constitutivo esta registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Belo Horizonte, na cidade de Belo Horizonte/MG, sob o nimero de ordem
26.007, livro "A"/22, em 01 de margo de 1974.

§ 2° — O Senac em Minas tem por missdo “Educar para o trabalho em atividades do
comercio de bens, servicos e turismo”. E como Visdo de Futuro: "Ser a instituicao que
oferece as melhores solugdes em educacdo profissional reconhecida pelas empresas”.

§ 3°- O Senac em Minas integra o Sistema Federal de Ensino, podendo, na condicao de
mantenedor, criar instituicdes de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de
Formacao Inicial e Continuada e de Educagdo Superior.

TITULO I
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Art. 3° — As Unidades Educacionais do Senac em Minas, inspiradas nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tém por finalidade o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho, e assume como seus os fins da Educagéo Nacional expressos na Lei n°
9.394/96, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

1 A Educagdo Superior possui Regimento e Instrugées de Trabatho proprios,
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 4° — As Unidades Educacionais do Senac em Minas tém por objetivo:

Iv.

Efetivar o processo educativo, respeitandc os dispositivos constitucionais, a
legislacé@o educacional vigente e as diretrizes do Departamento Nacional e do
Departamento Regional;

Executar cursos nas modalidades: Formacgao Inicial e Continuada e Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio;

Formar profissionais que atendam as demandas do mundo do trabalho,
exercendo suas atividades com autonomia e mantendo seus conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes em processo de continuo desenvolvimento;
Promover a educacé@o inclusiva, contribuindo para o desenvolvimento da
cidadania e a insercéo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho;
Proporcionar avaliagéo e certificagdo para fins de exercicio profissional.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 5°— A Unidade Educacional possui, no minimo, a seguinte organizacao administrativa:

L.
1.
1.
V.
V.

Direcao;

Supervisao Pedagégica;
Secretaria Escolar;
Biblioteca;

Servicos auxiliares.

SEGAO |
DA DIREGAO

Art. 6°— A Direcéo, responsavel pela gestéo, coordenagéo, acompanhamento e avaliagéo
das atividades administrativas e pedagogicas da Unidade Educacional, sera exercida por
profissional legalmente habilitado e designado como Diretor de Escola pelo Presidente do
Conselho Regional do Senac em Minas.

Art. 7° - As atribuicées do Diretor de Escola estdo previstas no documento: Descrigdo de
cargos Senac Minas.

Paragrafo unico: Compete, obrigatoriamente, a Diregdo de Escola, por meio de seu
representante, comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, casos de maus
tratos, abuso (com ou sem contato fisico), exploracdo sexual, tentativa de violéncia
autoprovocada, autoagresséo, tentativa de suicidio e suicidio envolvendo alunos menores

de idade.
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Art. 8° — Em impedimentos temporarios, o Diretor de Escola podera ser substituido por
outro profissional legalmente habilitado, designado pelo Presidente do Conselho Regional
do Senac em Minas para o exercicio temporario deste cargo.

SECAO II
DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 9° — A Supervisdo Pedagogica € o setor responsavel por assegurar a qualidade da
educacao que o Senac Minas oferece e o desenvolvimento dos processos de ensino e
aprendizagem compartilhados por Orientadores de Curso/instrutores de Formacao
Profissional e estudantes nas unidades educacionais.

Paragrafo tnico — A Supervisdo Pedagdgica atua de forma integrada com a Diregdo de
Escola, Orientadores de Curso/lnstrutores de Formacao Profissional e equipe técnico-
administrativa da Unidade Educacional, definindo, organizando, orientando e avaliando os
processos educacionais, com vistas a assegurar o cumprimento das diretrizes definidas no
Projeto Politico Pedagégico e neste Regimento Escolar,

Art. 10 - As atribuigdes do Supervisor Pedagogico estdo descritas no documento: Manual
de Cargos Senac Minas.

SEGAO Il
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 11 — A Secretaria Escolar, sob a gestdo do secretario, € o setor responsavel pelo
controle, registro, expedicdo e guarda da documentacao relativa a vida escolar dos alunos.

§ 1° — A Secretaria Escolar sera dirigida por um Secretario Escolar legalmente habilitado,
designado pelo Presidente do Conselho Regional do Senac em Minas para o exercicio
desta fungao.

§ 2° - Em impedimentos temporarios, o Secretario Escolar podera ser substituido por outro
profissional legalmente habilitado, designado pelo Presidente do Conselho Regional do
Senac em Minas para o exercicio temporario deste cargo.

Art. 12 - As atribuigbes do Secretario Escolar estdo descritas no documento: Manual de
Cargos Senac Minas.

SEGAQ IV
DA BIBLIOTECA
Art. 13 - A Biblioteca, sob a responsabilidade do bibliotecario, responde pela aquisicdo e
circulagao do acerva bibliografico impresso, digital ou acessivel, que subsidia as a¢des

educacionais e culturais das Unidades Educacionais.

Art. 14 — A Biblioteca tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento dos cursos e das
atividades escolares em geral, constituindo-se como centro de estudos, leituras, pesquisas
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e consultas ao acervo bibliografico impresso ou digital para alunos. Orientadores de
Curso/Instrutores de Formagéo Profissional e demais funcionarios da instituigéo,

SECAO V
DOS SERVIGOS AUXILIARES

Art. 15 — A Unidade Educacional contara, preferencialmente, com servigos auxiliares que
se encontram estruturados de acordo com as normas de funcionamento do Senac em
Minas, dentre eies:

F Financeiro, Administrativo e Pessoal;
Il Portaria, Vigilancia e Zeladoria;

1. Almoxarifado:

V. Limpeza, Conservacao e Manutencgéo.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 16 — O Conselho de Classe constitui-se em um espago de reflexdo pedagogica em
que os participantes, de forma coletiva, avaliam as agbes educacionais e indicam
alternativas que busquem garantir a efetivagado do processo ensino aprendizagem dos
estudantes com base nas diretrizes institucionais.

Art. 17 - O Conselho de Classe deve ocorrer obrigatoriamente nos cursos de:
I Qualificag&o Profissional;
Il Aprendizagem Profissional,
1. Habilitag&@o Profissional Técnica de Nivel Médio;
V. Especializaga@o Técnica de Nivel Médio.

Paragrafo Unico - Nos demais tipos de curso a realizagao do Conselho de Classe &
facultativa.

Art. 18 — Participam do Conselho de Classe Orientadores de Curso/instrutores de
Formagéo Profissional, a Supervisdo Pedagogica e Secretaria Escolar, podendo contar

com a presenca do Diretor de Escola, sempre que necessaria sua participagéo.

§ 1° — Um representante dos alunos, indicado por seus pares, devera ser convidado a
participar das reunides.

§ 2° - O Secretario Escolar, ou colaborador por ele indicado, participa dessas reunides,
sendo responsavel por lavrar as atas.

Art. 19 — O Conselho de Classe tem por atribuigdes:

. analisar os processos de ensino e de aprendizagem propondo melhoria e o
desenvolvimento progressivo da agao educacional;
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VIL.

VIIL.

Acompanhar, discutir e avaliar o desempenho de cada aluno e da turma como
um todo, tornando a avaliagdo escolar mais dindmica e participativa;

Discutir, propor e definir estratégias e procedimentos para atendimento especial
de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com deficiéncia:

Analisar e propor medidas para a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
dos procedimentos e recursos didaticos e dos instrumentos de avaliagéo;
Estimular o desenvolvimento e realizagéo de boas praticas pedagdgicas;
Analisar e discutir normas regimentais diretamente relacionadas as acdes
pedagogicas e disciplinares, para tomada de decistes;

Verificar e propor diferentes oportunidades a serem concedidas a alunos que
est&o em processo de desenvolvimento das competéncias:

Apreciar, para fins de aprovagdo, a situacdo de alunos reprovados por
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), desde que tenham obtido
aproveitamento para tal, exceto para cursos de formacdo inicial e continuada
regidos por regulamentagtes especificas que estabelecam critérios de
frequéncia condicionantes.

Art. 20 — As reunides do Conselho de Classe sdo previamente definidas no calendario
escolar, devendo ocorrer, preferencialmente, uma reunido durante o desenvolvimento do
curso e outra, indispensavelmente, ao final.

Paragrafo unico — Poder&o ainda ser convocadas reunides extraordinarias a critério da
Diregéo da Unidade Educacional ou Superviséo Pedagogica.

Art. 21 — As atas das reuniées do Conselho de Classe serdo lavradas em formularios
proprios e arquivadas, em meio fisico ou digital na pasta da turma, de acordo com a
modalidade do curso.

TITULO IV

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS EDUCACIONAIS E DA ESTRUTURA DE

CURSOS E PROGRAMAS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 22 — A educagao profissional técnica de nivel médio e a formagao inicial e continuada
serdo desenvolvidas com base nos seguintes principios;

a incluséo social e o respeito a diversidade, considerados como valores que
qualificam e enriquecem os processos educacionais:

construcéo, disseminacdo e aplicagdo de conhecimento que favorecam o
desenvolvimento de competéncias e autonomia do aluno:

investimento continuo no aprimoramento profissional de pessoas e
organizagées e na melhoria dos processos de trabalho;

avaliag&o sistematica da ag&o institucional, buscando referenciais de exceléncia
internos e externos.
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CAPITULO Il
DOS TIPOS DE CURSOS

Artigo 23 — A educagéo profissional técnica de nivel médio e a formagao inicial e
continuada tém por objetivo a insergéo social e profissional e a preparagéo para a acao
participativa, desenvolvendo pessoas para o trabalho, o exercicio da cidadania e a
melhoria da qualidade de vida,

Artigo 24 - As Unidades Educacionais do Senac em Minas tém por finalidade:

l. Desenvolver educagdo profissional por meio de cursos nas seguintes

modalidades:

a) Formacéao inicial: abrange o Programa de Aprendizagem Profissional e a
Qualificagéo Profissional.

b} Formag&o continuada: abrange os cursos de Aperfeicoamento, Programa
Socioprofissional, Programa Sociocultural e Programa Instrumental.

c) Educagdo profissional técnica de nivel médio: abrange os cursos de

Qualificag&o Profissional Técnica, Habilitacdo Profissional Técnica e
Especializacédo Técnica.

1. Realizar agbes extensivas a educacao profissional e tecnolégica que abrangem
programacgdes variadas, que visam contribuir para formacdo do aluno ao
disseminar informagoes, conhecimentos, inovagdes tecnologicas. intercambio
de experiéncias, agbes de melhoria do desempenho de empresas e outras
atividades que interessem ao desenvolvimento do setor terciario no &mbito da
Educagéo Profissional e Tecnolégica.

Art. 25 — Os cursos poderdo ser ministrados de acordo com as seguintes modalidades de
ensino:

l Presencial: Todo o contetido do curso é realizado de modo presencial, ou seja,
em sala de aula ou laboratério pedagogico. Os horarios de aula seguem o
calendario e respeitam o turno do curso, que pode ser matutino, vespertino ou
noturno, em que, para ser aprovado, o aluno precisa atingir no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, contabilizada a partir da presenca em
sala de aula.

| A distancia: Utiliza tecnologias diferenciadas para promover a interagéo e o
desenvolvimento dos envolvidos no processo (tutores e estudantes),
estabelecendo uma relag&o de comunicagéo e aprendizagem multidirecional;
atualmente o Departamento Regional de Minas Gerais atua em parceria com a
Rede EaD Senac.

. Educagéo Flexivel: O Senac em Minas, no ano de 2021, ampliou em seu
portfolio a oferta de cursos com a metodologia Educacéo Flexivel, com base no
ensino hibrido, considerando um percentual de carga horaria ndo presencial
para os cursos, de acordo com a Resolugdo CNE/CP 01/2021, de 05 de janeiro
de 2021. Para os Cursos de Aprendizagem Profissional a flexibilidade de oferta
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presencial/distancia encontra-se na Portaria/MTP n® 671, de 8 de novembro de
2021

Artigo 26 - A Unidade Educacional, observadas a legislacao do Sistema Federal de Ensino
e as diretrizes do Departamento Nacional do Senac e do Senac Minas, oferecera cursos
segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida
produtiva e social, desenvolvendo nos alunos as marcas formativas que os identificam e
diferenciam no mercado de trabalho.

} SECAO |
DA FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA

Artigo 27 — A formag&o inicial € continuada compreende cursos de livie oferta de
Qualificagao Profissional e Aprendizagem, os cursos de Aperfeicoamento, além dos
Programas Instrumentais, os Programas Socioprofissionais e os Programas Socioculturais
destinados a contribuir para o desenvolvimento ou aprimoramento de competéncias efou
temas compativeis com a complexidade tecnolégica do trabalho, com o grau de
conhecimento do aluno, seu nivel de escolaridade e faixa etéria.

§ 1° - A Formacéao Inicial abrange:

L. Aprendizagem Profissional: destinada a formacdo tecnico-profissional
metodica compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do
jovem aprendiz. Por meio de contrato de aprendizagem, abrange atividades
pedagdgicas sob a orientagdo do Senac e vivéncia na empresa sob a orientagéo
do empregador.

Il Qualificagao Profissional (antiga Capacitagdo): Cursos destinados ao
desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao exercicio de
ocupagdes definidas no mercado, de acordo com os respectivos perfis
profissionais de conclusao,

§ 2° - A Formagao Continuada compreende:

I Cursos de Aperfeicoamento: Destinados ao aprimoramento da atuagéo
profissional, tem como objetivo complementar atualizar e aprofundar os saberes
cientificos e tecnologicos e as competéncias profissionais requeridas diante das
mudancgas em curso no mundo do trabalho.

1. Cursos do Programa Socioprofissional; Voltados para o exercicio de
atividades geradoras de renda, sem estar caracterizados e vinculados
necessariamente a ocupacées com identidade claramente definida no mercado
de trabalho.

1. Cursos do Programa Sociocultural: Apresentam caracteristicas variadas com
o objetivo de propiciar o aprimoramento pessoal ou favorecer o exercicio da
cidadania.

IV. Cursos do Programa Instrumental: Permitem desenvolver competéncias ou
agregar conhecimentos para o exercicio profissional, bem como suprir
caréncias das diversas etapas da educagao basica, contribuindo para o
aprimoramento profissional das pessoas.
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SECAO I .
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Artigo 28 — A educagdo profissional técnica de nivel médio compreende cursos de
qualificacdo profissional técnica, habilitagdo profissional técnica de nivel médio e
especializagéo profissional técnica de nivel médio, desenvolvidos de acordo com a
legislacéo educacional, as diretrizes e normas institucionais e compativeis com a
complexidade tecnologica do trabalho, compreendendo as seguintes modalidades:

. Qualificagdo Profissional Técnica: propicia o desenvolvimento de
competéncias profissionais necessarias ao exercicio de uma ocupagio
reconhecida, integrando a organizagao curricular da habilitacdo profissional
técnica de nivel médio;

11 Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio: propicia o desenvolvimento
de competéncias profissionais necessarias ao exercicio de uma profissdo
técnica de nivel médio;

1. Especializagdo Profissional Técnica de Nivel Médio: complementa ou
aprofunda competéncias profissionais ja desenvolvidas pelo profissional ou
propicia o desenvolvimento de novas competéncias relacionadas a habilitagdo
profissional técnica de nivel médio & qual se vincula.

CAPITULO Il
DA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29 — A certificacdo profissional abrange a avaliagdo e certificagdo de competéncias
profissionais, de estudos nao formais e experiéncias no trabalho, visando o aproveitamento
para prosseguimento de estudos ou o reconhecimento para fins de exercicio profissional.

Art. 30 — A certificagéo profissional esta vinculada as ofertas de educacéo profissional e
tecnologica e podera ocorrer nas seguintes modalidades:

. Certificacdo de qualificagéo profissional;

1. Certificagao técnica;

L. Certificacao de especializagao técnica;

V. Certificag@o tecnoldgica;

V. Certificag@o docente da educagéo profissional.

Art. 31 — O processo de Certificagdo Profissional estara regido em documentos
norteadores proprios e instrugdes de trabalho vigentes.

Paragrafo tunico: A Unidade Educacional que proceder a avaliagdo das competéncias sera
responsavel pela emisséo, registro e expedicdo do Certificado ou Diploma auferido em
decorréncia da Certificagdo Profissional e acompanhado do histérico escolar
correspondente.
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TITULO V
DA ORGANIZAGAC DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR DOS CURSOS

Art. 32 - Os cursos da Formagéo Inicial e Continuada e da Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio serdo organizados por Eixos Tecnologicos constituindo-se num conjunto
articulado de atividades voltadas ao aprender, fazer, ser e conviver, e a mobilizar e articular
conhecimentos, habilidades, valores/atitudes, emocgdes e tecnologias, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias e a construgdo de diferentes itinerarios formativos,
observados os dispositivos legais vigentes?.

Art. 33 — Os Planos de Curso sdo elaborados em consonancia com a legislacéo
educacional, a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem (Conap) e com as
Diretrizes da Educagéo Profissional do Senac.

Paragrafo dnico — Os Planos de Curso devem ser elaborados ou atualizados de acordo
com as diretrizes do Modelo Pedago6gico Senac - MPS.

Art. 34 — Periodicamente os Planos de Cursos podem ser revistos, atualizados,
contextualizados e reestruturados com o objetivo de se adequarem as necessidades e
inovacdes tecnoldgicas, em fungéo de exigéncia legal, bem como as demandas do mundo
do trabalho.

Art. 35 — A organizagdo curricular dos cursos da Aprendizagem Profissional de
Qualificagéo deve também levar em conta os principios definidos em comum acordo com
o Ministério do Trabalho e Previdéncia os empresarios contratantes dos jovens aprendizes.

§ 1° — As dimensdes tedrica e de pratica profissional da formacgdo do aprendiz serdo
pedagogicamente articuladas entre si.

§ 2° - Sado consideradas atividades teoricas aquelas desenvolvidas na Unidade
Educacional, enquanto as atividades praticas sdo aquelas desenvolvidas na empresa, no
ambiente de trabalho. Para as empresas contratantes que apresentem peculiaridades das
atividades nos locais de trabalho, aplica-se a Instrucao Normativa/SIT n® 146/20183%, de
25/07/2018, que possibilita a realizagéo da pratica profissional nas Unidades Educacionais
sob orientagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

§ 3° — A empresa contratante do aprendiz devera designar um empregado como tutor
responsavel pela coordenacao dos exercicios praticos e acompanhamento das atividades
do aprendiz na empresa, em conformidade com o Programa de Aprendizagem.

2 Base Legal para a elaboragio do concelto de competéncia para o Senac: Parecer do Conselho Nacional de Educagao
CNE/CEB n°16/1989 & Parecer CNE/CEB n®11/2012,

3 Instrugdo Normativa/SIT n® 146/2018 - Dispte sobre a fiscalizacdo do cumprimento das normas relalivas
& aprendizagem profissional,
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§ 4° - A duragéo do trabalho do aprendiz n&o poder4 exceder 06 (seis) horas didrias. sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensagéo de jornada, podendo esse limite ser alterado
para ate 08 (oito) horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o Ensino
Fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tetrica. No
Senac em Minas a carga horaria esta estipulada no contrato de aprendizagem.

§ 5° — A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teoricas e
praticas profissionais, cabendo aoc Senac em Minas fix4-las no Plano de Curso.

§ 6° — As cargas horarias da parte teodrica e da parte pratica serdo desenvolvidas com
alternancia de periodos de permanéncia na Unidade Educacional ou na empresa,
respectivamente. Para situages em que se aplica a Instrugao Normativa/SIT n® 146/2018,
de 25/07/2018, a pratica profissional acontecera no Senac em Minas.

§ 7° - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com o periodo de férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
Programa de Aprendizagem. No Senac em Minas, o contrato de aprendizagem tem
duracao de aproximadamente 12 meses, portanto o aprendiz tera direito a remuneracgao
relativa ao periodo de férias.

§ 8° — De acordo com o Decreto n® 9.579, de 22/11/2018, o certificado de qualificacao
profissional do Programa de Aprendizagem devera enunciar o titulo e o perfil profissional
para a ocupacgao em que o aprendiz tenha sido qualificado.

Art. 36 — A carga horaria dos cursos da Aprendizagem Profissional, subdividida em teérica
e pratica, sera estabelecida com base na Portaria MTP n° 671, de 08/11/20214.

. A carga horaria das atividades teéricas devera representar, no minimo, 20%
(vinte por cento) da carga horaria total ou no minimo 400 {guatrocentas) horas,
o que for maior e, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total
do programa de aprendizagem, distribuidas no decorrer de todo o periodo do
contrato de aprendizagem, com o objetivo de garantir a alternancia e
complexidade progressiva das atividades vivenciadas na empresa e nos
ambientes educacionais.

1. A entidade devera ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horéria
tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as
atividades préaticas.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO DA TURMA

Art. 37 — O calendario escolar tem como principal finalidade a previsdo dos dias letivos, e
pratica profissional quando cursos do Programa de Aprendizagem, destinados a realizagao
da carga horaria e das atividades escolares dos cursos/turmas.

4 Portaria MTP n® 671, de 08/11/2021 - Reguiamenta disposigdas ralalivas a legislagao rabalhista, 4 inspecio do frabalhe,
as politicas plblicas e as relagdes de trabalho.
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Art. 38 — Os dias letivos se caracterizam por toda e qualquer programacéo constante do
Plano de Curso destinada a todos os alunos da turma, com frequéncia exigivel e efetiva
orientagdo por Orientador de Curso/Instrutor de Formacgao Profissional, nao se restringindo
aos limites da sala de aula.

Paragrafo tnico — A aula inaugural destina-se a apresentacao da instituicao, das equipes
administrativa e pedagagica e Orientador de Curso/Instrutor de Formacao Profissional, do
Modelo Pedagégico Senac, das normas e diretrizes de funcionamento do curso, bem como
das normas regimentais e disciplinares, podendo ser realizada presencialmente ou por
meio de recursos educacionais digitais.

Art. 39 - O calendario escolar podera ser modificado adequando-se as necessidades, bem
como as eventuais alteragdes legislativas e normativas, desde que nao haja
comprometimento da carga horaria estabelecida para os cursos.

§ 1° - O inicio e término do curso independem do ano civil.

§ 2°- Havendo necessidade de alteragéo do calendario escolar, a data inicialmente prevista
para a conclusdo da turma sera modificada, sem prejuizo da carga horaria do curso:

§ 3° — A duragéo da hora faula deve ser de 60 (sessenta) minutos.

§ 4° - A carga horaria hora/aula diaria deve ser preferencialmente de 04 (quatro) horas nos
Turnos Matutino e Vespertino e de 03 (trés) horas no Turno Noturno.

§ §° - Outras definicdes podem ser inseridas em atendimento a determinacées e critérios
de programas ou projetos especificos.

Art. 40 — No calendario escolar deverio ser especificados:

l. Feriados, recessos e férias escolares, se aplicavel;
Il Periodo para planejamento integrado do curso;
111. Periodos para capacitagdo de Orientador de Curso/Instrutor de Formacéo

Profissional:
V. Periodos de matricula;
V. Aula inaugural;
Vi Dias letivos necessarios ao desenvolvimento da carga horaria do curso;
VIL Datas de inicio e término do curso:
VIIL. Periodo destinado ao Estagio Profissional Supervisionado Obrigatorio, se
aplicavel;
1X. Datas das reunies do Conselho de Classe.

Paragrafo unico - No calendario escolar seré informada a data a partir da qual o Estagio
Profissional Supervisionado Obrigatério pode ser iniciado durante o desenvolvimento da
Unidade Curricular, considerando os pré-requisitos estabelecidos no Plano de Curso.
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CAPITULO 11l
DA MATRICULA

Art. 41 - A matricula é o ato formal e obrigatério que vincula e registra o ingresso do
interessado no estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigdo de aluno.

§ 1° - As orientages, requisitos e documentacéo necessaria ao procedimento de matricula
encontram-se disponiveis em instructes de trabalho de acordo com o tipo de curso, Planos
de Cursos e diretrizes do Senac em Minas.

§ 2° - Outros documentos podem ser necessarios no ato da matricula, em atendimento a
determinacdes e critérios de programas ou projetos especificos.

§ 3° - Para matricula de interessados que tenham sido encaminhados dentro dos critérios
de algum programa ou projeto especifico, os requisitos de acesso estabelecidos no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos se sobrepdem aqueles estabelecidos nos Planos
de Cursos do Senac em Minas.

Art. 42 — A veracidade da documentacdo exigida e apresentada pelo aluno elou seu
responsavel podera ser comprovada junto as instituigées, quando necessario.

Paragrafo nico: Mediante retorno da escolal/drgdo de ensino, atestando a ndo veracidade
da documentacado, a matricula podera ser interrompida apos reunido registrada em ata,
com o respectivo aluno e/ou responsavel legal, se aplicavel.

Art. 43 — A efetivagdo da matricula realizada na Unidade Educacional sera firmada pelo
interessado, se maior de idade, e por seu responsavel legal, se menor, em conformidade
com os dispositivos legais aplicaveis.

Art. 44 — A matricula sera realizada, preferencialmente, em periodo/data que antecede o
inicio do curso, devendo ser fixada no calendario escolar e amplamente divulgada junto a
comunidade.

Paragrafo tnico - A critério da Diregao da Unidade Educacional e mediante parecer da
Supervisdo Pedagogica, pode ser aceita matricula fora do prazo estipulado, desde que o
quantitativo de horas/aula ja ministradas nao ultrapasse o percentual maximo de 25% (vinte
e cinco por cento) da carga horaria do curso, arcando o aluno com os énus que, porventura,
possam advir,

Art. 45 — Nos cursos da Aprendizagem Profissional, a matricula sera realizada pela
empresa contratante do aprendiz mediante prévia reserva de vaga e apresentacdo dos
documentos especificados na Instrucdo de Trabalho vigente.

Art. 46 — Para a matricula de interessado estrangeiro, além das orientagtes previstas em
documentos orientadores proprios, devera ser apresentada também a declaragao de
equivaléncia de estudos e a tradugdo juramentada do histérico escolar®.

5 Rasolugio CEEMG n® 441, de 26 de marco de 2001 — Dispde sobre a declaragdo de equivaléncia de estudos & revalidagio
de diplomas ou certificados expedidos no exterior, em nivel de educagdo basica e da educagio profissional.
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Paréagrafo tnico — Na auséncia de documentac&o escolar que comprove a escolarizagao,
0 interessado estrangeiro na condi¢do de migrante, refugiado, apatrida e solicitante de
refugio tera o direito de matricula assegurado®. O candidato devera ser orientado a
regularizar a sua situagéo até o prazo de conclusio do curso em que sera matriculado.

Art. 47 — No ato da matricula, o interessado deve tomar conhecimento do Regimento
Escolar, da Proposta Pedagégica e da Organizacao Curricular do curso, disponiveis na
Central de Atendimento para leitura e consulta.

Art. 48 — No caso de projetos e programas governamentais, o interessado deve tomar
conhecimento das normas especificas e se enquadrar nos seus termos.

Art, 49 —Mediante solicitago do interessado maior de 18 anos, as Unidades Educacionais
no ato da inscrigao, selecdo e matricula devem registrar em seu sistema informatizado o
nome civil @ o nome social, cuja identificag@o civil nao corresponda a sua identidade de
género’.

Paragrafo inico — Alunos menores de 18 anos devem ter autorizagdo dos responsaveis
legais para inclusdo do nome social?.

Art. 50 — As normas referentes 2 politica de crédito e cobranca da entidade mantenedora
estao estabelecidas e disponiveis no Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais e
no Termo de Adesao.

§ 1° — A efetivagéo da matricula ocorrera mediante assinatura do Contrato de Prestacédo
de Servigos Educacionais e do Termo de Adeséo, sendo vedado o ingresso em sala de
aula, sem a formalizagdo do vinculo contratual.

§ 2° - A documentagao de todo o processo de matricula deve ser arquivada de forma digital
na pasta individual do aluno em sistema de gestao académica proprio.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 51 — Para prosseguimento de estudos podem ser aproveitados conhecimentos e
experiéncias anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de concluséo da Formagao Inicial e Continuada com carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas, excetuando-se os cursos de Aprendizagem Profissional, da
Qualificagéo Profissional Técnica ou Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio, e que
tenham sido desenvolvidos:

I. Em Qualificagées Profissionais Técnicas, etapas ou médulos de nivel técnhico
regularmente concluidos em cursos da Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

% el de migragdo n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e a Resolugdo n® 01, de 13 de novembro de 2020,
7 Conforme Resolugiao CNCD/LGET n° 12, de 16 de laneiro de 2015,

® Resolugao CNE/CP n° 01, de 19 de janeiro da 2018 - Define o uso do name social de traveslis e transexuais nos regisiros
escolares.
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Il Em cursos concluidos na Formacéo Inicial e Continuada de, no minimo, 160
(cento e sessenta) horas de duracdo, mediante avaliagdqo do aluno, caso
aplicavel;

. Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnolégica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduagdo, mediante avaliagdo do aluno, caso aplicavel,

V. Por reconhecimento, em processos formais de Certificagao Profissional
realizados em instituicdes devidamente credenciadas pelo 6rgao normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagéo
profissional.

Art. 52 — O Aproveitamento de Estudos deve ser solicitado pelo aluno na Central de
Atendimento ou Secretaria Escolar mediante Requerimento a ser preenchide dentro do
prazo descrito nas Instrugbes de Trabalho vigentes.

Art. 53 — Cabera a Supervisdo Pedagdgica, juntamente com os Orientadores de
CursofInstrutores Formagao Profissional analisar a equivaléncia entre os conhecimentos
adquiridos pelo aluno e as competéncias previstas para desenvolvimento no curso,
emitindo parecer final deferindo ou indeferindo o pedido do aluno, conforme descrito nas
Instrugdes de Trabalho vigentes.

§ 1° — Para realizar a analise de Aproveitamento de Estudos a Unidade Educacional deve
solicitar ao aluno a apresentagado de ementa dos estudos cursados em outra instituicéo de
ensino.

§ 2° - Poderdo ser aproveitados os estudos concluidos com aprovagdo — disciplinas,
componentes curriculares ou unidades curriculares — comprovados em Historico Escolar.

§ 3° — A analise para posicionamento do aluno no curso/turma sera baseada na
organizacgao curricular que esta sendo utilizada pela Unidade Educacional.

§ 4° — E vedado o aproveitamento integral do Histérico Escolar de um curso, sendo
indispensavel cursar pelo menos uma Unidade Curricular do Plano de Curso vigente.

Art. 54 — Nos documentos escolares do aluno deverdo constar os registros referentes ao

aproveitamento de estudos.

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE

Art. 55 — A Unidade Educacional deve promover a acessibilidade para que os alunos do
publico inclusivo possam, em equidade, desfrutar das oportunidades de acesso a educacéo
profissional, respeitando os requisitos de entrada e perfil profissional de concluséo.
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Art. 56 — A Unidade Educacional deve disponibilizar, sempre que necessario, aos alunos
com necessidades educacionais especificas, tecnologias assistivas de modo que se
viabilize a autonomia do estudante no processo de ensino aprendizagem.

Art. 87 — A Unidade Educacional disponibilizara Intérprete de Libras para atender aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva que fagam uso da Lingua Brasileira de Sinais
para se comunicarem.

Paragrafo tinico - |dentificada a necessidade de Auxiliar Educacional em sala de aula, a
Unidade Educacional deve solicitar & area de Tecnologias Inclusivas a elaboracéo de um
parecer para subsidiar a contratagdo. A solicitagdo devera apresentar o perfil do
profissional a ser contratado.

Art. 58 — A Unidade Educacional devera disponibilizar todo e qualquer material didatico
que necessitar de adaptacdo, para a inclusdo do aluno com necessidade educacional
especifica.

Art. 59 — A Unidade Educacional, juntamente com a area de Tecnologias Inclusivas do
Senac em Minas, proporcionara aos alunos do publico inclusivo, quando necessario, todas
as adaptagbes didatico-pedagégicas, avaliagdes e estratégias de aprendizagem
diferenciadas para que o aluno tenha a oportunidade de desenvolver a aprendizagem em
sua totalidade, considerando as suas limitagdes. Todas estas acdes em prol do estudante,
deverdo ser evidenciadas no formulario "Plano de Acdo para Alunos com Necessidades
especificas”.

Art. 60 — Apos esgotadas todas as possibilidades de intervencées educacionais
diferenciadas, ocorrendo reprovagéo em alguma Unidade Curricular, o aluno ter4 direito de
prosseguir no curso, mediante avaliacdo da Supervisdo Pedagogica, via Conselho de
Classe, juntamente com o aluno e/ou familia, dos pré-requisitos e correquisitos do curso,
em conformidade com as premissas do Senac em Minas.

Paragrafo unico — O aluno poderd se matricular novamente na Unidade Curricular,
seguindo todos 0s requisitos relativos ao processo de dependéncia, ou aproveitamento de
estudos, conforme o caso, ndo havendo beneficios exclusivos.

Art. 61 — O aluno do publico inclusivo que estiver impossibilitado de frequentar as aulas
presencialmente devido a quadro clinico que coloque em risco sua integridade efou da
comunidade académica, podera receber tratamento excepcional, mediante apresentagao
de atestado, relatério médico, laudo médico, autodeclaragéo, ou outro documento que
estabeleca prazo para o afastamento. E importante que haja envolvimento da familia e/ou
responsaveis e da area de Tecnologias Inclusivas do Senac em Minas.

Paragrafo anico — O aluno podera retornar as aulas na Unidade Educacional apés passar
por acompanhamento médico, apresentando documento que ateste sua condigéo para dar
continuidade as atividades escolares presencialmente. Este documento sera utilizado para
fins de amparo legal dos dias em que ele esteve afastado das atividades presenciais.
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CAPITULO VI
DO REMANEJAMENTO

Art. 62 - O remanejamento & um procedimento referente a movimentagéo interna de aluno,
no_mesmo curso, de uma turma (de origem) para outra turma (de destino), para fins de
continuidade dos estudos, desde que haja disponibilidade de vagas na turma de destino.

§ 1° — Pode ser concedido o remanejamento ac aluno em atendimento a uma demanda
devidamente justificada, dentro dos critérios estabelecidos neste Regimento.

§ 2° - Seré&o observados os critérios estabelecidos nas Diretrizes dos programas aos quais
as turmas estao vinculadas.

§ 3° - Sera concedido preferencialmente ao final da Unidade Curricular, considerando os
pré-requisitos e correquisitos durante o desenvolvimento do curso.

l. N&o podera ser concedido antes do inicio da turma de origem ou destino.

L. Durante o desenvolvimento da Unidade Curricular podera ocorrer o
remanejamento, considerando as avaliagbes dos indicadores ja realizadas nas
turmas de origem e destino.

§ 4° - O remanejamento podera ser concedido desde que nas turmas de origem e destino
ocorram as seguintes condigdes:

. Adocdo da mesma organizagao curricular;

1. Mesma sequéncia de desenvolvimento das Unidades Curriculares;

. Mesmo cronograma.

V. Nas turmas de Aprendizagem Profissional a data de inicio e término deve ser
igual.

Art. 63 — Para os cursos de Aprendizagem Profissional, além dos procedimentos

mencionados no Artigo anterior, se faz necessario a elaboracdo de um Termo Aditivo
Contratual para atendimento a legislagdo e as normas especificas.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 64 — A frequéncia deve ser langada diariamente pelo Orientadores de Curso/lnstrutor
es Formacao Profissional no Sistema Académico, a partir da data de inicio do curso.

Art. 65 — E obrigatoria a frequéncia as aulas nos cursos de Educacéo Profissional e nos
estagios supervisionados.

I A frequéncia minima necessaria para aprovagao sera de 75% (setenta e cinco
por cento) do total da carga horaria efetivamente ministrada no curso.
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V.

VL

O aluno podera faltar até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total do curso. Se este limite for ultrapassado sera reprovado por
infrequéncia.

Para Programas especificos seréo respeitados os critérios estabelecidos pelo
MEC efou em edital.

Estagio Profissional Supervisionado, Pratica Supervisionada e viagens técnicas
terdo a frequéncia minima definida no Plano de Curso, considerando-se as
particularidades de cada curso, bem como as exigéncias do 6rgdo que
regulamenta a profiss&o.

As presengas e auséncias dos alunos nas atividades escolares serfio
registradas pelo Orientador de Curso/Instrutor de Formacéo Profissional nos
Diarios de Classe.

Nos casos de Estagio Profissional Supervisionado, o aluno assinara folha de
frequéncia disponibilizada no local do estagio pelo supervisor designado para
acompanhamento dos estagiarios.

Art, 66 — As faltas dos alunos serdo classificadas:

Amparadas — Aquelas que estdo amparadas pela legislacdo educacional;
Justificadas — Aquelas formalizadas por meio de documentos em que nédo ha
amparo legal em legislacao educacional;

Injustificadas — Aquelas em que ocorreu auséncia as aulas e ndo ha
documento comprobatério que as justifique ou ampare.

Art. 67 — Para fins de solicitagdo de amparo, serao considerados os documentos previstos
na legislagéo educacional:

l
1.

V.

Atestado médico com afastamento. Decreto-Lei n°® 1.044/1969;

Atestado de licenga maternidade nos termos da Lei n°® 6.202/1975, e da Lei n°®
10.421/2002 na licenga maternidade para maes adotivas;

Atestado emitido por dentista com afastamento. Decreto-Lei n° 1.044/1969;
Declaracdo do Servigo Militar, pelo periodo em que tiver de cumprir as
exigéncias. Lei n® 4.375/1964 (Lei do Servigo Militar), retificada pela Lei n°
4.754/1965, alterada pelo Decreto-Lei n® 715/1969;

Declaragéo da Congregacao Religiosa, nos termos da Lei n® 13.796/2019 (Lei
da Guarda Religiosa).

Art, 68 — Além das situagdes citadas acima, 0 amparo da falta aplica-se também ao aluno
durante o periodo de sua participagdo em competigdes educacionais nas quais a Unidade
Educacional participa ou promove.,

Art. 69 — A Falta Amparada dara ao aluno o direito a reaplicagao de atividades do(s) dia(s)
em questdo, efou atendimento ao aluno em tratamento excepcional (atividades
domiciliares). E ndo impactara no percentual de frequéncia para fins de aprovagdo no

curso,

Art. 70 — O documento comprobatério das faltas escolares deve ser apresentado a Unidade
Educacional em original ou copia legivel em bom estado de conservacéo; presencialmente
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ou por meios digitais; pelo aluno ou por terceiros. O preenchimento do requerimento sera
indispensavel apenas para os casos de tratamento excepcional e facultativo para os
demais.

Art. 71 — S&o consideradas auséncias justificadas os casos que néo estéo relacionados no
Artigo 67, formalizado por meio de documentos. A Falta Justificada dara ao aluno o direito
a reaplicagéo de atividades do(s) dia(s) em questéo.

Art. 72 - As faltas justificadas e injustificadas impactam no percentual de frequéncia para
fins de aprovagéo no curso.

Art. 73 — Para as faltas justificadas, que somadas as demais, excederem 25% (vinte e
cinco) da carga horaria do curso, o Conselho de Classe, mediante solicitagdo do aluno,
podera avaliar a sua situagdo e, conforme seu desempenho, deliberar a respeito de sua
aprovacao ou hao, em detrimento de suas faltas.

Paragrafo tnico — A decisdo devera ser registrada em Ata do Conselho de Classe e
arquivada na pasta individual do aluno.

Art. 74 - Os cursos de Aprendizagem Profissional atendem a uma legislacdo especifica.
As faltas justificadas tratam de hipéteses em que o empregado pode se ausentar do
trabalho, sem prejuizo a seu salario, conforme disposto nos artigos 131 e 472 da CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabalho®.

Art. 76 — Nos cursos de Aprendizagem Profissional a frequéncia e auséncia dos alunos
serao registradas e acompanhadas pela empresa por meio do Sistema de
Acompanhamento da Aprendizagem Profissional.

CAPITULO Vil
DO ATENDIMENTO AO ALUNO EM TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 76 — O Regime de Tratamento Excepcional de Atividade Domiciliar se define pela
dispensa da presenca fisica do aluno nas aulas, substituida por programagéo especial
definida pela Supervisdo Pedagogica e corpo docente, com o objetivo de dar continuidade
ao processo de ensino e aprendizagem do aluno.

Paragrafo Unico — A solicitagéo do tratamento excepcional poders ser feita pelo aluno ou
por seu representante legal, via requerimento, preferencialmente, em até 05 (cinco) dias
uteis subsequentes a data de expedicdo do documento comprobatério da situagédo
merecedora do beneficio.

Art. 77 — O aluno que se encontrar nas situagdes previstas na Lei n® 4.375/1964 com a
alteracao do Decreto-Lei n® 715/1969 (do Servigo Militar nas Forgas Armadas), Decreto-
Lei n° 1.044/1969 (das afecgdes), Lei n° 6.202/1975 (da licenga maternidade) e Lei n°
10.421/2002 (da licenga maternidade para méaes adotivas), exceto aquele matriculado no
Programa de Aprendizagem Profissional, tera suas faltas amparadas pelos dispositivos

il o7y Consolidagao das Leis do Trabalho — Dacralo-Lei n® 5.452/43, de 1 de maio de 1943
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legais e Ihe sera concedido atendimento especial observadas as seguintes condigdes:

i Dispensa de frequéncia enquanto perdurar, comprovadamente, a situagdo
excepcional, desde que observada a legislagdo em vigor;

1. Atendimento excepcional, desde que compativeis com seu estado de salide,
mediante realizacao de atividades domiciliares equivalentes as
desenvolvidas no curso, com as caracteristicas das competéncias a serem
desenvolvidas e as possibilidades da Unidade Educacional;

Il Oferta de atividades de avaliagdes da aprendizagem;

V. Direito as atividades de recuperacao.

§ 1° — Opcionalmente, o aluno podera retornar as atividades educacionais durante o
periodo de afastamento mediante apresentagéo de novo Atestado Médico que o libere para
a realizacdo dessas atividades.

§ 2° — Mediante parecer do Conselho de Classe, fica vedado o atendimento excepcional
de que trata este artigo nos casos em que a duragéo do periodo de afastamento ou as
caracteristicas das Unidades Curriculares a serem desenvolvidas comprometam a
continuidade do processo de aprendizagem.

Art. 78 — No Programa de Aprendizagem Profissional o periodo de afastamento respaldado
na Lei n® 4.375/1964, com alteragdo do Decreto-Lei n® 715/1969; Decreto-Lei n°
1.044/1969; Lei n® 6.202/1975, ou Lei n® 10.421/2002, n&o constitui, por si s6, causa para
rescisao do Contrato de Aprendizagem.

§ 1° — Durante o afastamento, o aprendiz ndo podera frequentar a formacgéo tedrica, ja que
essa formagao também faz parte do Contrato de Aprendizagem, sendo as horas teéricas
consideradas efetivamente como trabalhadas.

§ 2° - Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do Contrato de
Aprendizagem, e nao sendo possivel ao aprendiz concluir a formagéo teérica prevista no
Programa de Aprendizagem Profissional, o Contrato devera ser rescindido sem justa
causa, sendo-lhe expedida uma declaragéo dos estudos realizados durante o curso.

Art. 79 — Os beneficios da licenga-maternidade aplicaveis a estudante/mé&e adotiva séo
concedidos observando-se:

I Apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia;
I Periodo de 03 meses no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com até
01 (um) ano de idade;
1. Periodo de 60 (sessenta) dias no caso de adogao ou guarda judicial de crianga
a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade;
V. Periodo de 30 (trinta) dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a
partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade.
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Art. 80 — Em conformidade com a Lei n® 13.796/2019"°, o aluno, que por motivo de
convicgdo religiosa, solicitar antecipadamente a prestagdo alternativa, mediante
requerimento, podera ter o beneficio do amparo legal, desde que cumpra com as atividades
definidas pelo(s) Orientador(es) de curso, Instrutor(es) de curso e Supervisao Pedagogica,
nos termos das Instructes de Trabalho vigentes.

Paragrafo Gnico — Caso as atividades programadas n&o sejam entregues pelo aluno,
conforme estipulado, os exercicios ndo serdo considerados, o que acarretara a
inviabilidade de concessdo do amparo legal, tornando o processo sem efeito pratico.

Art. 81 — Outros documentos nao elencados, como falta amparada, terao validade, apenas,
para realizagao de atividades educacionais em outra data mediante solicitacéo feita pelo
aluno e avalia¢édo da Supervisao Pedagogica.

Art. 82 — Todos os documentos apresentados devem ser arquivados na pasta individual
do aluno de forma digital.

) CAPITULO IX
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Art. 83 — O estagio caracteriza-se como ato educativo supervisionado, obrigatorio ou néo
obrigatério, que visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidadé e
para o trabalho.

§ 1° — Estagio obrigatério é aquele cuja carga horaria total a ser cumprida pelo aluno é
requisito para a aprovagéo e obtencdo do documento de concluséo, conforme definido pelo
Plano de Curso.

§ 2° - Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, cuja carga
horaria cumprida pelo aluno podera ser acrescentada ao seu histérico escolar, desde que
comprovada por meio documental e concluida dentro do periodo da turma.

§ 3° - O aluno trabalhador que comprovar exercer, ou ter exercido, nos ultimos 02 (dois)
anos fungdes correspondentes as competéncias a serem desenvolvidas no curso pode ser
dispensado'' em até 20% (vinte por cento) da carga horaria total prevista para o Estagio
Profissional Supervisionado, devendo cumprir a carga horaria restante. A documentacéo
comprobatoria deve ser apresentada a Unidade Educacional conforme diretrizes descritas
nas Instrugdes de Trabalho vigentes.

§ 4° — A carga horaria destinada ao estagio obrigatorio nos cursos que a legislagao
determina, previsto na matriz curricular do curso, deve ser cumprida em 100% (cem por
cento).

10| gi n® 13.796/2018 de 03 de janeire de 2019 - Altera a Lei n® 9.394/1996. para fixar preslagias allernalivas a aplicagao
de provas e a frequéncia, a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.

11 Resolugae CNE/CEB n® 1, de 21 de janeiro de 2004 - Estabelece Direfrizes Nacionais para a organizagdo e a realizagho
de Estagio de alunos da Educacio Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacia Especial e da
Educagao de Jovens e Adultes.
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§5° — Caso o aluno ndo compare¢a em dias estabelecidos para realizagdo do Estagio
Profissional Supervisionado obrigatério, havera obrigatoriedade de reposigao da carga
horaria em outra data, mesmo que suas faltas tenham amparo legal.

Art. 84 — O aluno de Curso Téchico que ndo finalizar o estagio obrigatorio, mesmo
realizando todas as etapas anteriores ao estagio, tera o status de matricula integralizada
apoés a data de término do curso.

Paragrafo tnico — O prazo de manutencao da matricula integralizada sera de até 02 (dois)
anos. Apos esse periodo o aluno recebe o stalus de Aprovado ou Reprovado.

Art. 85 — Para acompanhamento e efetivagao do Estagio Profissional Supervisionado
obrigatoério e do Estagio ndo obrigatério, a Unidade Educacional deve observar os
respectivos documentos norteadores,

TITULO VI
DESEMPENHO EDUCACIONAL E SUA ARTICULACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 86 — A avaliagdo da aprendizagem na educacéo profissional € uma pratica pedagogica
intencional, sistematica e organizada com o objetivo de aferir o desenvolvimento de
competéncias ou objetivos de aprendizagem do curso, conforme a caracteristica descrita
no Plano de Curso efou perfil profissional de conclusdo para o exercicio das ocupagoes.

Art. 87 — A avaliacdo do desempenho escolar tem por objetivos:

I. Avaliar o desenvolvimento das competéncias ou o atendimento aos objetivos de
aprendizagem no processo formativo;

Il Ser diagnodstica e formativa;

1. Permear e orientar todo o processo educativo;

IV. Verificar a aprendizagem do aluno, sinalizando o quéo perto ou longe esta do
desenvolvimento das competéncias que compdem o perfil profissional de
conclusdo (foco na aprendizagem) ou o atendimento do objetivo do curso;

V. Permitir que o aluno assuma papel ativo em seu processo de aprendizagem,
devendo, portanto, prever momentos para autoavaliacéo e devolutivas, em que
orientador de curso/instrutor de formacé&o profissional e aluno realizem juntos
correcées de rumo ou adocdo de novas estratégias que permitam melhorar o
desempenho do aluno no curso.

Art. 88 — A avaliagcdo das competéncias e do objetivo do curso sera realizada a partir de
estratégias com foco nos indicadores, trazendo situagoes que problematizem, no contexto
e na condicdo em que se desenvolvem, seja de forma real, seja simulada. Essas
estratégias avaliativas podem explorar atividades individuais ou coletivas e adotar
procedimentos e instrumentos de avaliagao diversificados.
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Art. 89 — A autoavaliagdo realizada pelo aluno sera adotada por constituir-se num
instrumento indispensavel ao seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem,
estimulando a corresponsabilidade por sua aprendizagem e o desenvolvimento da
autonomia.

Art. 90 — A avaliagéo do Estagio Profissional Supervisionado obrigatério sera feita pelo
Instrutor de Formagéo Profissional da Unidade Curricular segundo as normas
estabelecidas em programacao especifica e de acordo com os critérios estabelecidos neste
Regimento e nas Instrugdes de Trabalho vigentes.

Art. 91 — A avaliagéo da aprendizagem sera feita com base em indicadores de competéncia
definidos nas Unidades Curriculares, conforme o perfil profissional de conclusdo do curso.

Paragrafo unico - Os indicadores utilizados na avaliagéo das Unidades Curriculares dos
cursos, apresentam uma acdo e descrevem o contexto ou condigdo nos quais se
desenvolve a agéo, no ambito da Unidade Curricular. Tem por finalidade tornar tangivel,
durante a avaliag¢éo, tanto para o orientador de cursofinstrutor de formacéo profissional
quanto para os alunos, os diferentes niveis de atendimento de um indicador.

Art. 92 — Na avaliagdo da aprendizagem escolar com foco no desenvolvimento da
competéncia, que € a propria Unidade Curricular, serdo utilizadas mengées.

I. Mengdes por indicador durante o desenvolvimento da Unidade Curricular:
A — Indicador Atendido
PA — Indicador Parcialmente Atendido
NA — Indicador Nao Atendido
Il. Mengoes para utilizagdo ao final da Unidade Curricular:
A - Indicador Atendido
NA — Indicador Nao Atendido

Art. 93 - Agbes de recuperacao devem ser realizadas, quantas vezes forem necessarias,
durante a vigéncia da Unidade Curricular para os cursos técnicos e até o término do curso
para os cursos FIC, proporcionando novas oportunidades de aprendizado e avaliagdo
antes de registrar mengdes ao final da Unidade Curricular/Curso.

Art. 94 — Para ser considerado aprovado em uma Unidade Curricular o aluno precisa,
necessariamente, atender a todos os indicadores. A mesma condi¢do se aplica as
Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada. Devem ser observadas as seguintes
meng¢des por Unidade Curricular:

I. D = Unidade Curricular Desenvolvida: O aluno obteve a mengéo A — Atendido em
todos os indicadores ao final da Unidade Curricular;

Il. ND - Unidade Curricular Nao Desenvolvida: O aluno ndo obteve a mengdo A —
Atendido em todos os indicadores ao final da Unidade Curricular.

Art. 95 — Ao final do curso, estdo previstas duas mengdes: AP (Aprovado) e RP
(Reprovado).
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l. Mencdes ao final do curso:

AP — Aprovado — Mengéo atribuida ao aluno que obteve a mencdo D (Unidade
Curricular Desenvolvida) em todas as Unidades Curriculares e obteve frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso para fins de certificagéo.

RP — Reprovado — Mengéo atribuida ao aluno que ndo obteve a mengéo D (Unidade
Curricular Desenvolvida) em todas as Unidades Curriculares efou nio obteve
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso para fins de
certificagao.

CAPITULO Il )
DA RECUPERACAO

Art. 96 - As atividades de recuperagdo visam proporcionar @os alunos novas
oportunidades de aprendizagem para superar as dificuldades ou deficiéncias verificadas
no seu desempenho educacional, obtendo sucesso no atendimento de cada indicador da
Unidade Curricular e alcance o desempenho esperado.

§ 1° - As agOes de recuperagdo devem ser realizadas quantas vezes forem necessérias
durante a vigéncia da Unidade Curricular, nos momentos em que se fizerem necessarias,
nao devendo ser deixadas apenas para o final.

§ 2° - Aos alunos dos cursos FIC e Aprendizagem Profissional que, a despeito das
atividades paralelas de recuperagdo ainda permanecerem com dificuldades e, ao final da
Unidade Curricular, ndo tenham desenvolvido a competéncia, serdo oferecidas novas
oportunidades de aprendizagem mediante estudos de recuperagdo, podendo ser
realizadas até o final do curso.

§ 3° ~ Os alunos dos cursos Técnicos que, a despeito das atividades paralelas de
recuperagao ainda permanecerem com dificuldades e, ao final da Unidade Curricular, ndo
tenham desenvolvido a competéncia, ficardo em dependéncia e poderdo realizar o
processo concomitante com a turma em andamento ou apés seu término. A dependéncia
do aluno deve ocorrer em até 01 (um) ano apés o término da turma.

§ 4° — Os resultados das atividades de recuperagdo prevalecem sobre aqueles
anteriormente alcancados, sendo obrigatério o registro de todos os procedimentos
realizados durante o processo pelo Orientador de Curso/Instrutor de Formagéo Profissional
no sistema de gestao académica.

Art. 97 — Os Orientadores de Curso/Instrutores de Formagéo Profissional, devem elaborar

programagdes especificas com foco nos indicadores de competéncia ainda nao
evidenciados no desempenho dos alunos a serem submetidos & recuperagao final.

CAPITULO Il
DA DEPENDENCIA

Art. 98 — E a situagédo do aluno de curso Técnico, que passou pelo processo avaliativo
dentro da carga horaria da Unidade Curricular e ao seu término ndo conseguiu
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aproveitamento necessario para aprovagdo. A dependéncia pode ocorrer de forma
concomitante com o curso ou no periodo de até 01 (um) ano apés o término da turma.

Art. 99 — Aos alunos em dependéncia, apos criteriosa analise de cada situagao, realizada
pela Supervisdo Pedagogica, a Unidade Educacional pode permitir novas oportunidades
de estudo das Unidades Curriculares das seguintes formas:

I, Preferencialmente presencial, devendo o aluno cursar novamente a Unidade
Curricular, com foco nos indicadores de competéncia ainda ndo atendidos,
ficando submetido aos mesmos registros de verificagdo do desempenho
escolar, ou

1. Excepcionalmente, mediante estudos orientados e autdnomos, desde gue a
natureza das competéncias a serem desenvolvidas o permita.

Art. 100 — A opgéo pela dependéncia ¢ facultativa ao aluno, sendo necessaria solicitagao
via requerimento, seguindo os requisitos abaixo:

I A Unidade Curricular objeto da dependéncia ndo podera ser pré-requisito ou
correquisito de outra Unidade Curricular.

1. O aluno tera direito a dependéncia apenas 01 (uma) vez por Unidade Curricular,
sendo permitido realizar no maximo 03 (trés) UCs no curso.

. A partir da reprovacéo da quarta Unidade Curricular do mesmo curso, o aluno
sera considerado reprovado e sera conferida declaragdo de participacao e
histérico escolar parcial.

V. Quanto aos alunos do publico inclusivo, os casos deverdo ser analisados
individualmente, em parceria com a area de Tecnologias Inclusivas.

Art. 101 — Para oferta de estudos orientados e autdbnomos, a Supervisdo Pedagogica e o
Orientador de Curso/Instrutor de Formacao Profissional devem elaborar uma programagéo
especifica para atendimento do aluno, dentro de um periodo previamente definido,
considerando as Unidades Curriculares, com foco nos indicadores de competéncia ainda
nao atendidos.

Paragrafo unico — Toda documentacdo comprobatéria da realizacaoe das atividades de
estudos orientados e autbnomos sera arquivada de forma digital na pasta individual do
aluno, em sistema de gestdo académica.

Art. 102 — A Unidade Educacional ndo se obriga a criar turmas exclusivamente para
atendimento de alunos que ficaram em dependéncia.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, em atendimento a critérios decorrentes da
vinculagdo do curso a projeto ou programa especifico, a Unidade Educacional
obrigatoriamente deve oportunizar ao(s) aluno(s) em dependéncia a realizagao da(s)
Unidade(s) Curricular(es) na(s) qual(is) ndo foi(ram) aprovado(s).

Art. 103 — O aluno em dependéncia arcara com custo adicional referente aos estudos
orientados e auténomos ou a carga horaria das atividades presenciais da(s) Unidade(s)
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Curricular(es) a ser{em) novamente cursada(s) presencialmente, exceto se vinculado a
algum projeto ou programa que tenha normas especificas.

Art. 104 — O aluno que apoés o término da turma nao desenvolver a Unidade Curricular que
ficou em dependéncia devera ter seu status alterado para reprovado apés o periodo de 1
(um) ano.

CAPiTLJLO v
DA APROVACAO NO CURSO

Art, 105 — Para aprovacdo serdo considerados o percentual da apuragédo da assiduidade
no curso e os resultados da avaliagdo do desenvolvimento das competéncias em todas as
Unidades Curriculares.

Art. 106 — E considerado Aprovado o aluno que:

. Atingir D (Desenvolvida) em todas as Unidades Curriculares;

1. Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso;

1. Os alunos com grave deficiéncia intelectual ou multipla, que demandam apoio
constante de alta intensidade e que n&o conseguiram desenvolver as
competéncias estabelecidas para o curso, uma vez esgotadas as possibilidades
asseguradas pela Unidade Educacional, em termos de condicoes diferenciadas
para o publico inclusivo, teréo direito a terminalidade especifica'?, conforme
“Manual da Terminalidade Especifica”.

Paragrafo Unico — Poderdo participar do cerimonial de conclusdo do curso. quando
houver, apenas os alunos aprovados conforme o estabelecido no caput deste artigo.

TiTULO VII
DA ESCRITURACAO, REGISTRO E EXPEDICAO DE DOCUMENTOS
ESCOLARES

Art. 107 — Séo de responsabilidade direta do Secretario Escolar e do Diretor de Escola a
autenticidade e regularidade da escrituragéo e registros escolares, bem como a guarda e
manutengéo dos arquivos escolares pelos quais respondem, na forma da Lei, perante os
Poderes Publicos.

Paragrafo Gnico — Estas responsabilidades sédo extensivas as turmas descentralizadas,
cuja documentagéo ao final de cada turma e do curso sera obrigatoriamente recolhida a
guarda da Unidade Educacional demandante.

Art. 108 — Os funcionarios lotados na Secretaria Escolar sdo também responsaveis pela
guarda e manutengdo, conservagao e inviolabilidade dos arquivos escolares da Unidade

V2 Conforme Resolugde CNE/CEB n® 2, de 11 de setembro de 2001.
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Educacional, bem como pela escrituragao escolar, observando-se o regramento contido na
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD)™.

CAPITULO |
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO ESCOLAR

Art. 109 — A frequéncia diaria, a sintese das aulas ministradas, os resultados de avaliacdo
dos indicadores de competéncia e o resultado das avaliagdes em cada Unidade Curricular
sdo registrados pelo Orientador de Curso/Instrutor de Formac&o Profissional em sistema
de gestao académica.

§ 1° — Os registros no Diario de Classe dos resultados de avaliacdo das atividades de
recuperacdo final, quando apliciveis, sdo também de competéncia do Orientador de
Curso/Instrutor de Formacéo Profissional.

§ 2° — As devolutivas devem ocorrer quantas vezes forem necessarias para o pleno
desenvolvimento da competéncia, sendo obrigatério ao Orientador de Curso/lnstrutor de
Formagéo Profissional, ao final de cada Unidade Curricular, informar aos alunos os
resultados de frequéncia e aproveitamento.

§ 3° — Os Diarios de Classe serdo arquivados de forma digital, sendo vedado o
fornecimento de copia aos alunos efou terceiros, exceto em casos de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DA EMISSAO E EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 110 — A emissé&o de Certificado ou Diploma é a formalizagao da conclus&o do curso
realizado com aprovacao pelo aluno e ocorrera posteriormente ao encerramento da turma,
respeitando 0s prazos previstos nas Instrucées de Trabalho vigentes.

Paragrafo tnico — E responsabilidade da Unidade Educacional, que operacionalizou a
turma, a emisséo e o controle de certificados e diplomas, bem como histérico escolar e,
caso aplicavel, declaragao de concluséo.

Art. 111 — Aos alunos concluintes da Educagao Profissional com aprovacéo em todas as
Unidades Curriculares, Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada, entre elas o
Estagio Profissional Supervisionado obrigatorio, se aplicavel, serao expedidos os seguintes
documentos comprobatoérios:

I Declaragao de concluséo;

Il Certificado de concluséo nos cursos de Formagao Inicial e Continuada;

1. Certificado de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio para
certificacdes intermediarias, se solicitado;

V. Diploma e historico escolar aos alunos que apresentarem comprovante de
conclusdo do ensino médio.

'3 Lei n" 13.709/2018, de 14 de agoslo de 2018 - Dispie sobre a prolecio de dados pessoais e altera a Lai n° 12.965, de 23
de abril de 2014 (Marco Civil da Intemet).
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Paragrafo (inico — Podem também ser expedidos historicos escolares parciais, atendendo
demanda de alunos.

Art. 112 — Os diplomas e certificados de Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
sao emitidos e registrados pela Unidade Educacional, em livio préprio, devidamente
enumerados, em consonancia com as disposi¢cbes legais e Instrugbes de Trabalho
vigentes.

Paragrafo unico — Em caso de impedimento do interessado, os diplomas, certificados de
qualificagdo profissional técnica de nivel médio e historicos escolares podem ser
requeridos por procurador formalmente constituido, mediante procuragdo simples ou
procuracao publica, com fins especificos, ficando o documento arquivado de forma digital
na pasta individual do aluno, bem como, copia do documento de identificacdo do
procurador.

Art. 113 — Os alunos que tenham concluido com aprovagéo o curso técnico e estejam
cursando o Ensino Médio podem receber declarages contendo a informacéo de conclusao
do curso Técnico, e que o diploma e histérico sdo expedidos mediante apresentacéo da
comprovagao de conclusé@o do Ensino Médio.

Art. 114 — Aos alunos com deficiéncia intelectual ou multipla, mediante apresentacao do
Laudo Médico, que ndo evidenciarem o desenvolvimenio das competéncias em sua
totalidade, sera disponibilizada uma declaragdo de conclusdo das Unidades Curriculares
em que o aluno foi aprovado, ou um Certificado de Terminalidade Especifica' de seu
desenvolvimento, conforme o caso.

Art. 115 — Ao aluno evadido durante o curso ou reprovado podera ser fornecida uma
declaragdo de participagdo das unidades curriculares concluidas e aprovadas, caso
solicitado.

Art. 116 — Conforme artigo 5° da Resolugdo CNCD/LGBT n®12/2015, ofa) aluno(a) que
exercer o direito pelo uso do nome social terd ambos os nomes (civil e social'®) impressos
nos documentos de conclusdo do curso com destague para o nome social.

TITULO VilII
DAS PARCELAS ESCOLARES

Art. 117 — As condicbes, diretrizes e normas referentes aos valores a serem cobrados s&o
estabelecidas no Contrato de Prestac@o de Servigos Educacionais assinado pelo aluno ou
seu responsavel legalffinanceiro no ato da matricula, e nos casos de Aprendizagem
Profissional a empresa contratante.

§ 1° — Sao obedecidos os preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal e na legislacdo
que rege esta matéria.

14 Canforme Resolugao CNE/CEB n® 2. de 11 de setembro de 2001,
1° Ganforme Resolugao CNCDILGBT n° 12, de 16 de janeiro de 2015.
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§ 2° - Aplicam-se ao Contrato de Prestacéo de Servigos Educacionais o Codigo de Defesa
do Consumidor e o Cédigo Civil vigentes.

Art. 118 — O valor estabelecido no Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais cobre
0s servigos que serdo prestados regular e coletivamente para toda a turma.

Paragrafo tinico — Podem, a critério da Unidade Educacional, serem cobrados os servigos:

. Expedicéo de 2° via de histdrico escolar, certificado ou diploma;
. Expedicéo de 2° via de declaragao de matricula:
. Realizagéo de dependéncia e estagio, exceto quando a gratuidade estiver
prevista em programas e projetos especificos.

Art. 119 - Nao sera acrescido ao Contrato de Prestacéo de Servigos Educacionais valores
adicionais para oferta de profissionais para atendimento educacional especializado,
tradutores e intérpretes de Libras, guias intérpretes e profissionais de apoio escolar e
aquisicao de tecnologias assistivas.

TiITULO IX
DOS ORIENTADORES DE CURSO/INSTRUTORES DE FORMAGAO
PROFISSIONAL E ALUNOS

CAPITULO |
DOS ORIENTADORES DE CURSO/INSTRUTORES DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Art. 120 - Os Orientadores de Curso/instrutores de Formagédo Profissional s&o
profissionais contratados pelo Senac em Minas para atuar em atividades de ensino. Séo
responsaveis por planejar, desenvolver e executar estratégias pedagogicas que promovam
a aprendizagem significativa.

Paragrafo (inico — Deverdo ser devidamente qualificados e/ou habilitados, nos termos da
legislag&o vigente e das normas estabelecidas pelo Senac em Minas para lecionarem em
cursos de habilitagdo profissional técnica de nivel médio.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ORIENTADORES DE CURSO/INSTRUTORES DE
FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 121 — Aos Orientadores de Curso/Instrutores de Formacgdo Profissional, além das
prerrogativas de atuagdo que lhes sédo asseguradas pela legislacéo educacional, lhe séo
garantidas:

I.  conhecer os documentos referenciais da Unidade Educacional: Projeto Politico
Pedagdgico, Regimento Escolar e Planos de Cursos:
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V.

VL.

receber orientagOes e diretrizes da Supervisao Pedagogica para elaboracédo do(s)
Plano(s) de Trabalho Docente — PTD da(s) Unidade(s) Curricular(es) que irdo
lecionar;

receber todo o recurso didatico necessario as aulas, de acordo com os Planos de
Curso e as Listas de Materiais de Curso;

utilizar-se dos recursos didaticos disponiveis na Biblioteca, bem como das demais
dependéncias e instalagées da Unidade Educacional necessarias ao pleno
exercicio das suas fungoes;

opinar sobre programas e sua execucéo, Planos de Curso e PTD, técnicas e
métodos usados e adocao de recursos didaticos;

propor & Supervisao Pedagogica elou Diretor de Escola da Unidade Educacional
medidas que objetivem o aprimoramento da metodologia de ensino, avaliagao,
administragéo e disciplina escolar.

SECAO I

DOS DEVERES DOS ORIENTADORES DE CURSO/INSTRUTORES DE

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Art. 122 — Sao atribuigées dos Orientadores de Curso/Instrutores de Formacao Profissional
de curso:

V.

VI.

Vil

VIl

IX.

Xl

Elaborar e cumprir Plano(s) de Trabalho Docente - PTD da(s) Unidade(s)
Curricular(es) que ira lecionar, seguindo o Projeto Politico Pedagégico, o Plano
de Curso e as normas deste Regimento;

Dar devolutiva aos alunos relativa ao seu desenvolvimento no decorrer e ao final
de cada Unidade Curricular;

Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos orientando o trabalho escolar
e quaisquer atividades relacionadas com sua area de atuacao:;

Estabelecer, juntamente com a Supervisdo Pedagbgica, estratégias de
recuperacao para os alunos que estejam apesentando dificuldades de
aprendizagem;

Cumprir a carga horaria estabelecida para os dias letivos que estao sob sua
responsabilidade, com assiduidade e pontualidade:

Participar das reunibes e dos periodos dedicados ac planejamento integrado do
curso, a capacitacao pedagogica e ao desenvolvimento profissional;

Realizar manualmente e/ou em sistema informatizado, diariamente e com
exatidao, os registros escolares sob sua responsabilidade;

Entregar a Supervisao Pedagogica, dentro do prazo estabelecido, os
documenios escolares sob sua responsabilidade;

Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos equipamentos e recursos didaticos
colocados a sua disposicéo;

Participar das reunides do Conselho de Classe previamente agendadas, bem
como das reunides extraordinarias, quando convocado;

Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional.
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Art, 123 ~ E vedado ao Orientador de Curso/Instrutor de Formacéo Profissional:

v,

VL

VIL.

VIIIL

Envolver o nome do Senac em manifestagdes contrarias as suas finalidades
educativas;

Ferir a suscetibilidade de alunos e empregados no que diz respeito as
convicgbes politicas, religiosas, etnia, condicéo intelectual, social, de género,
assim como no emprego de apelidos e/ou qualificagdes pejorativas;

Fazer apologia a politica partidaria, ao uso de drogas e entorpecentes e crimes
no interior da Unidade Educacional;

Promover, na Unidade Educacional, qualquer tipo de campanha elou atividade
comercial;

Criar ou participar de grupos em aplicativos de mensagens instantaneas com
alunos, pais ou responsaveis em nome da Unidade Educacional, sem
consentimento institucional.

Ocupar-se, durante a aula, de outros afazeres que n&o sejam atividades
relativas a docéncia;

Ausentar-se da sala antes do término da aula, deixando-a sem a presenca de
um profissional da Unidade Educacional:

Aplicar ao aluno sangdes n&o previstas e em desacordo com este Regimento.

Paragrafo Unico — O nao cumprimento dos deveres por parte do Orientador de
Curso/Instrutor de Formagao Profissional acarretara penalidades previstas na legislacao
vigente, garantindo-lhe o direito do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO Il
DOS ALUNOS

SEGCAO |
DOS DIREITOS DOS ALUNOS

Art. 124 — Constituem direitos do aluno regularmente matriculado, além daqueles que lhe
sdo outorgados pela legislacao aplicavel, os que se seguem:

VI

Ter livre acesso ao Projeto Politico Pedagégico. ao Regimento Escolar e Plano
de Curso para conhecimento e consulta de suas diretrizes e normas;

Participar das atividades educacionais, sociais, civicas e recreativas, destinadas
a sua formagao;

Conhecer os objetivos previstos e o perfil profissional de conclus&o, bem como
os critérios e procedimentos de avalia¢ao;

Receber devolutiva referente ao seu desenvolvimento no decorrer e ao final de
cada Unidade Curricular;

Receber orientagéo e acompanhamento relacionados ao desempenho de suas
atividades educacionais;

Utilizar as instalagdes e dependéncias que lhe forem destinadas, na forma e nos
horarios para isso reservados, exceto aquelas de uso restrito e exclusivo aos
funcionarios e devidamente identificadas;
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Vil

VIIL

Representar, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissées ou
deficiéncia de Orientadores de Curso/Instrutores de Formacédo Profissional,
Diregédo, funcionarios e servicos da Unidade Educacional;

Tomar conhecimento dos resultados de atividades avaliativas e registros de
frequéncia, podendo solicitar sua revisdo no prazo maximo de 48 horas. Contra
a revisao nao cabera nenhum outro recurso.

Art. 125 — O aluno tem garantido o direito de ser chamado oralmente pelo nome social e
tratado pelo género correspondente, sem mencéo ao nome do registro civil em todos os
ambientes das Unidades Educacionais do Senac em Minas, assim como o direito a
utilizagao de todos os espacos segregados por género (toaletes, vestiario e outros) de
acordo com sua identidade de génera™®.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS ALUNOS

Art. 126 — Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposi¢des legais, 0
que se segue:

Iv.

VL.

VIl

VIIL

1X.

XI.

Cumprir os dispositivos deste Regimento;

Reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distingao de ragaletnia, territorialidade,
género, sexualidade, convicgdo politica, filosofica ou religiosa, e condi¢bes
sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais,

Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
educacionais do curso em que estiver matriculado;

Abster-se de quaisquer atos que possam causar perturbagoes na ordem, ofensa
aos bons costumes ou desrespeito aos Orientadores de Curso/instrutores de
Formacéo Profissional e funcionarios da Unidade Educacional;

Zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente escolar,
das instalagbes, dos equipamentos e dos materiais existentes na Unidade
Educacional e nos ambientes de parcerias;

Participar das atividades pedagogicas desenvolvidas e agir com honestidade na
execucao de trabalhos e projetos;

Manter postura e apresentagdo pessoal condizentes com um profissional em
preparo para o mercado de trabalho;

Usar o cracha nas dependéncias da Unidade, bem como o uniforme escolar,
quando fornecido pela Unidade Educacional;

Usar o uniforme e/ou Equipamento de Protegéo Individual (EPI) quando exigido
pela especificidade dos cursos, trazendo-o conservado e limpo, e utilizar
exclusivamente durante as aulas praticas;

Zelar pelo acervo da Biblioteca, cumprir prazos e obrigagdes previstos em
Regulamento proprio;

Comunicar a Central de Relacionamento efou Secretaria Escolar mudangas de
estado civil, de endereco ou de telefone e outros meios de contato, previamente

15 Conforme Resolugao CNCDILGBT n® 12, de 16 de janeiro de 2015,
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XIl.

XilL.

Art. 127 -

V.

VL.

Vil.
ViiL.

IX.

Xl

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

registrados na Unidade Educacional no ato da matricula, atualizando os dados
referentes as mudangas ocorridas, apresentando copia de documentos
comprobatérios;

Cumprir com suas obrigacdes financeiras contratuais, de acordo com a politica
de crédito e cobranca do Senac em Minas:

Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional.

E vedado ao aluno:

Promover sem a autorizagao da Direcdo da Unidade Educacional sorteios,
coletas ou subscricao usando, para tais fins, 0 nome Senac em Minas;
Distribuir no recinto da Unidade Educacional quaisquer boletins ou impressos
sem autorizacao da Direcéo;

Promover, na Unidade Educacional, qualquer tipo de campanha e/ou atividade
comercial, politico-partidaria ou religiosa:

Promover algazarra ou distirbios que perturbem a ordem social no interior ou
nas imediagoes da Unidade Educacional;

Praticar qualquer tipo de ameaga ou violéncia fisica, verbal, escrita, por meio de
redes sociais ou aplicativos de mensagens instantaneas contra colegas,
Orientador de Curso/Instrutor de Formagéo Profissional e demais colaboradores
do Senac em Minas;

Praticar jogos proibidos, apresentar-se com halito etilico ou ingerir bebidas
alcodlicas ou substancias entorpecentes no interior da Unidade Educacional:
Fumar em ambiente escolar;

Portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua salde, seguranca
e integridade fisica ou de outrem:

Permanecer nas dependéncias da Unidade Educacional trajando vestuarios
impréprios e inadequados ao ambiente escolar ou pratica profissional:

Usar aparelho sonoro e celular dentro da sala de aula sem a permissao do
Orientador de Curso/instrutor de Formacio Profissional:

Fotografar, filmar ou realizar gravagdes de audio em ambientes pedagogicos ou
em outras dependéncias da Unidade Educacional e publica-los em redes
sociais, sem a prévia autorizagéo de colaborador do Senac em Minas e demais
pessoas envolvidas;

Estar acompanhado de filhos ou outras criangas menores de idade durante as
aulas;

Permanecer na Unidade Educacional, fora da sala de aula, no horario de
realizagéo das aulas;

Lanchar dentro da sala de aula e em outros ambientes pedagogicos;

Caso menor de idade, sair das dependéncias da Unidade Educacional em
horario de aula, mesmo que para atividades rapidas, sem prévia autorizacdo
dos responsaveis legais.

TITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR DE CARATER PEDAGOGICO AO ALUNO

Art. 128 -

Cabe a comunidade escolar a fiel observancia dos preceitos exigidos para a

manutenc¢ao da ordem, da disciplina e da dignidade do Senac em Minas.
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Art. 129 - O aluno que deixar de cumprir as normas regimentais estara sujeito as seguintes
medidas disciplinares de carater pedagoégico, conforme a gravidade e a reincidéncia:

L. Orientagao, devendo o aluno assinar Termo de Compromisso;
Il. Adverténcia verbal;
1. Adverténcia por escrito;

V. Suspensdo da assiduidade na sala de aula, com atividades alternativas, de no
maximo trés dias letivos corridos:
V. Cancelamento da matricula, por comprovada necessidade de garantia da

protecéo do aluno, de outros alunos e colaboradores do Senac em Minas, por
inadaptagéo a este Regimento Escolar.

§ 1° — A Unidade Educacional deve abrir um livro ata proprio para registro de todas as
ocorréncias de atos de indisciplina e infracionais.

§ 2° - As medidas aplicadas ao aluno, bem como o atendimento a ele dispensado, incluindo
a efetiva escuta, versdo das partes envolvidas e demais encaminhamentos serfo
registrados em livro ata proprio, assinados pelo aluno, pela familia e/ou responsaveis legais
no caso de estudante menor de 18 anos, respeitando o que dispde o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e publico inclusivo, caso aplicavel, bem como demais envolvidos.

§ 3° - A orientagéo, adverténcia verbal e por escrito podem ser aplicadas pela Diregao da
Unidade Educacional, Supervisdo Pedagdgica e Orientadores de Curso/Instrutores de
Formagao Profissional,

§ 4° — A suspensdo temporaria ou cancelamento da matricula sera aplicado
exclusivamente pelo Diretor de Escola da Unidade Educacional, ficando o documento
arquivado na pasta individual do aluno.

§ 5° - As medidas descritas podem ser aplicadas gradativamente, ou nao, dependendo da
gravidade ou reincidéncia da transgresséo, a critério do Diretor de Escola da Unidade
Educacional.

§ 6° — Na Aprendizagem Profissional, em se tratando dos incisos I, Il, Il e IV, sera dada
ciéncia ao representante legal e a8 empresa contratante do aprendiz, respeitando o que
dispde a legislagéo pertinente. A decisfo quanto ao desligamento sera feita em consenso
entre empresa e Senac em Minas.

§ 7° - Nos casos em que se fizer necessario o afastamento de aluno menor de 18 anos, a
Unidade Educacional devera convocar a familia e/ou representante legal e, se necessario,
o Conselho Tutelar, em busca de uma solugdo educativa para o caso.

§ 8° — Fica garantido a todos o direito ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla
defesa com a presenca da familia e/ou representante legal quando menor de idade.

Art. 130 — Na ocorréncia de atos infracionais, crimes, delitos ou contravengoes penais a
parte envolvida deve levar ao conhecimento da autoridade policial para que esta
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providencie a elaboragdo do Boletim de Ocorréncia e a requisigdo dos laudos necessarios
a comprovagao da materialidade do fato, requisito imprescindivel em caso de instauragdo
de processo.

Paragrafo tnico — Ao aluno que teve sua matricula cancelada, em decorréncia de atos
infracionais, crimes ou contravengdes penais, fica vedada a possibilidade de dar
continuidade ao curso, bem como, a aceitagdo de sua matricula em qualguer Unidade
Educacional do Senac em Minas, na modalidade presencial, pelo periodo de 01 (um) a 05
(cinco) anos, mediante avaliagdo da Direcdo da Unidade, de acordo com a gravidade do
fato. Exceto para turmas da Aprendizagem Profissional.

TITULO XI
EXTINGAO E RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 131 - O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, salvo aprendiz com deficiéncia, ou ainda.
antecipadamente, nas seguintes condigées:

. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz caracterizado
mediante laudo de avaliagdo elaborado pelo Senac em Minas, referindo-se as
atividades do Programa de Aprendizagem Profissional:

Il Auséncia injustificada a escola que implica em perda de ano letivo do Ensino
Fundamental. Seré caracterizada por meio de declaragéo da instituigéo escolar;

. Falta disciplinar grave caracterizada por qualquer uma das hipoteses descritas
no artigo 482 da CLT;
V. A pedido do aprendiz, mediante carta de desligamento feita por préprio punho.

§ 1° - Diagnosticados problemas de indisciplina, aprendizagem ou qualguer outro que
impacte no andamento do programa, o Orientador de Cursoflnstrutor de Formacéo
Profissional devera tomar as seguintes providéncias:

. Solicitar a presenga do representante legal para uma reunido em que seréao
abordados os problemas, na tentativa de soluciona-los. Esta reunido sera
lavrada em ata com detalhamento de toda a situagéo e assinatura de todos os
participantes;

L. Nos casos em que as orientagoes (termos de compromissos) e as reuniées com
o responsavel legal e a empresa nao apresentarem resultados, podera ser
aplicada adverténcia ao aprendiz;

1. Persistindo o problema, uma nova reuni&o sera agendada com o representante
da empresa e o responsavel legal;

V. Esgotadas essas etapas, se persistir a falta de comprometimento do aprendiz
com o programa, ele podera ser desligado desde que haja consenso entre
Senac em Minas e empresa, sendo que legalmente somente a Unidade
Educacional possui autonomia para autorizar o desligamento, embora quem o
faca seja a empresa.

§ 2° — Nos casos em que for necessario o afastamento do aluno menor de 18 anos, a
Unidade Educacional devera convocar o representante legal e, se necessario, o Conselho
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Tutelar e a empresa contratante do aprendiz (se aplicavel), em busca de uma solucédo
educativa para o caso.

§ 3° — Fica garantido, a todos, o direito ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 132 — Na ocorréncia de atos infracionais, estes devem ser levados ao conhecimento
da autoridade policial, para que esta providencie a elaboragéo do Boletim de Ocorréncia e
a requisicao dos laudos necessarios a comprovagdo da materialidade do ato.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133 — Os prazos previstos neste Regimento poderao ser flexibilizados em situagoes
de emergéncia ou calamidade publica, sendo prorrogados por igual periodo.

Paragrafo tnico — As situagtes excepcionais deverdo ser avaliadas pela Geréncia de
Regulac&o e Monitoramento Educacional do Senac em Minas.

Art. 134 — Cabe a Dire¢do da Unidade Educacional, juntamente com a Supervisao
Pedagagica, promover, junto & comunidade escolar, a divulgagdo do presente Regimento,
que devera permanecer em local de facil acesso e a disposicao dos interessados.

Art. 135 — As normas contidas no presente Regimento Escolar aplicam-se em todas as
Unidades Educacionais do Senac em Minas, em suas acdes educativas e sociais
relacionadas & educagdo profissional técnica de nivel médio e formagdo inicial e
continuada.

Art. 136 — Em situagbes emergenciais, 0s casos omissos ou n&o previstos neste
Regimento ser&o resolvidos pela Diregdo da Unidade Educacional consultando-se,
obrigatoriamente, a Geréncia de Regula¢do e Monitoramento Educacional do Senac em
Minas.

Paragrafo tnico — A Geréncia de Regulag&o e Monitoramento Educacional, se necessario
for, resolvera situages omissas em foro superior.

Art. 137 — As normas estabelecidas neste Regimento passam a vigorar, apos sua
aprovagao pelo Diretor Regional do Senac em Minas e pelo Presidente do Conselho
Regional do Senac em Minas, para turmas/cursos em andamento, bem como a serem
implantados.

Art. 138 — Sao normas complementares a este Regimento os regulamentos, normas,
portarias, resolugdes, politicas, instrugdes de trabalho, manuais e outros documentos com
diretrizes pertinentes a realizag&o dos cursos, de acordo com a gradacgao abaixo:

L Regimento Escolar;

L. Regulamentos;

I, Normas, Portarias, Resolugdes e Politicas;

Regimento Escolar Unificado - Educagdo Profissional e Tecnoldgica 2022

38



Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac em Minas

V. Instrugdes de Trabalho;
V. Manuais;
VI. Qutros.

Paragrafo unico — Os documentos complementares estdo disponiveis nos mecanismos
de comunicagao formais do Senac em Minas.

Art. 139 ~ Sobrevindo legislagao efou normas do Ministério da Educagdo — MEC, que
conflitem com as disposicdes do presente Regimento, essas passaréo a ser aplicadas e

iréo se sobrepor ao Regimento no que conflitarem, independentemente de alteracao nesse
tltimo.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2022

Antonio Gonzaga da Silva Filho
Diretor Regional do Senac em Minas

Nadim Elias Donato Filho
Presidente do Conseiho Regional do Senac em Minas
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